
団体の垣根を越えた地域課題解決のネットワークづくり

団体や世代の垣根を越えて話し合おう！

➢ 各地域団体が連携して地域活動
に取り組むための仕組みとして、地域
課題のテーマごとにネットワークを構築

➢ 幅広い年代の住民が自由な発想
でアイデアを出し合って課題解決策を
企画※ ※ 実施主体は各地域団体

➢ 話合いへの参加をきっかけに各種
団体で活躍するようになる人も

▲団体や世代の垣根を越えた話合いの様子

▲ネットワークのイメージ図

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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各団体内調整
準備委員選出

規約・中長期計画・予算等作成
各団体内での承認

ワークショップの結果取りまとめ
組織体制・中長期計画検討

役員会設置
スケジュール検討

ひろしまLMO設立に向けたワークショップの開催

地域の課題や将来像を語り合おう！

➢ LMOの設立に向けて、各地域団体や企業 、
社福法人から各1～2名を委員に選出して準備
委員会※ を設置 ※ コアメンバーによる役員会も設置

➢ 委員会では、各委員が地域の課題やLMOと
して取り組んでみたい活動などを自由に話し合う
ワークショップを開催

➢ 関係者の思いが詰まったワークショップの結果
をもとにLMOの中長期計画を策定することで、
各種団体等が一丸となってLMOの取組を推進

▲各種団体や企業等が参加した準備委員会でのワークショップ

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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8/27～9/25 2/15 3/27

5/8 6/17 6/30

説明会(2回) 準備委
①

準備委
②

準備委
③

設立
総会

準備委
④

ワーク
ショップ

令和5年度

令和6年度

：準備委員会の開催に向けて随時役員会を開催し詳細を協議(開催実績：計８回)



活動拠点を中心にした交流促進・地域活動の活性化

誰でも気軽に立ち寄れる活動拠点づくり①

➢ LMO設立に伴い事務所と交流スペースを
併設した活動拠点を新設(民間テナント1F)

➢ 新たに常駐のスタッフを雇用し、各種事務
や地域の困りごと相談コーナー等を実施

➢ 交流スペースは地域住民が気軽に集まれ
る場とし、地域食堂や各種イベントにも活用

➢ 活動拠点のパソコンや大型画面は各種地
域団体のweb会議等にも活用可

▲活動拠点の開設式 ▲事務所(奥)と交流スペース(手前)を併設した拠点

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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廃校を活用した新たな活動拠点・にぎわいづくり

➢ 新たに廃校の一部をひろしま
LMOの常設の活動拠点とし、
常駐のスタッフを配置して地域住
民の親睦や地域団体間の連携
を促進

➢ 廃校を活用して幅広い世代の
住民が楽しめるイベントを定期的
に開催

誰でも気軽に立ち寄れる活動拠点づくり②

▲体育館を活用したイベント ▲収穫祭(ステージイベントや地元産野菜や加工品などの販売)の様子

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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誰でも気軽に立ち寄れる活動拠点づくり➂

立ち寄りやすい工夫で地域住民がつながる場！
➢ 人が多く集まる図書室がある集会所に活動
拠点を設置

➢ LMO設立をきっかけに、地域内で事務局員
を募集、地域活動に関わりたいという思いのあ
る子育て世代の人を雇用

➢ 平日に加えて土・日曜日にも活動拠点を開
設し、働く世代からの地域活動への問合せや
図書室の利用に対応

➢ 活動拠点では回覧板や地域団体等の広報
紙を配置し、地域の情報収集が可能

▲ 回覧板等設置コーナー
▲ 行事の時に図書室で小学生が絵本の読み聞かせをしている様子

３ ひろしまＬＭＯの取組例

▲ 活動拠点の様子

［R8.2追加］



３ ひろしまＬＭＯの取組例

地域で話し合い→チラシで公募

➢ 事務局員の雇用について、「どんな人材が良
いか」等について協議を重ね、スタッフ募集の
チラシを作成

➢ 地域内に配布したチラシを見て、これまで地
域活動に関わりのなかった新たな人材が応募

➢ 広報・経理の能力を活かして活躍中！！

▲募集チラシ 裏面には労働条件もわかりやすく掲載

事務局員に新たな人材を活用！ 皆でチラシの内容を
考えました！！

▲活動拠点の様子 ▲募集内容を事務局で検討

［R8.2追加］



３ ひろしまＬＭＯの取組例

➢ オンラインデザインツールを使用し、LMOや地域団体が
行うイベントやボランティア募集のチラシを作成

➢ 紙媒体と併せチラシデータをホームページに掲載したこ
とで、幅広い層へ情報発信！

➢ オンラインアンケートツールを使用し、まちづくりに関する
アンケートを実施したことにより、アンケート集計などの作
業量を軽減！

▲オンラインデザインツールで
見やすく明るい雰囲気のチラシに

ICTを活用した事務局運営

▲オンラインアンケートツールでアンケートを実施

オンラインアプリを活用して事務を効率化

［R8.2追加］



構成団体への業務支援を通じた活性化

LMOが各地域団体の活性化を応援！

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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➢ 事務局員の雇用をきっかけに、LMO事務局において
構成団体の広報活動等の業務支援を開始

➢ 各町内会等からの依頼に基づき、LMOホームページ
への行事案内の掲載、チラシの作成支援などを実施

➢ 構成団体は、活動拠点に設置した複合機(コピー、
プリンター)も使用可で幅広い団体が拠点を活用

➢ こうした取組を通じて、各種地域団体の負担軽減や
行事等の活性化を図る

▲活動拠点の外観 ▲構成団体のチラシ作成を行う事務局員
▲LMOが作成支援した町内会行事のチラシ

（LMOのホームページでも周知）



３ ひろしまＬＭＯの取組例
地域の団体をサポート！

物品貸出、行事チラシ作成、SNS・デジタルサイネージでの広報

➢ スーパーの協力を得て設置したデジタルサイネージ※やSNS
を活用して、より幅広い地域住民に各団体の情報を発信

➢ 地域内の行事で使用する物品（綿菓子機、着ぐるみ、救
急セットなど）をLMOで購入・管理し、各団体へ貸し出し

➢ 各団体が行う行事のチラシをLMOで作成・印刷することで、
各団体の事務負担を軽減

➢ 各団体とLMOが自然と顔を合わせる機会が生まれ、つな
がりが深まるとともに、各団体の活動を活性化！

▲行事で綿菓子機を活用

▲デジタルサイネージで行事を広報

▲行事で着ぐるみを活用

※デジタルサイネージ：ディスプレイなどの電子機器を
使って情報を発信するもの

［R8.2追加］



大学と連携して地域課題の解決へ！

➢ 区内の大学とともに学区の全世帯を対象
とした地域課題等を把握するためのアンケート
調査を実施

➢ 大学がデータ分析や報告書作成に協力、
各自治会や学区内に社員寮を有する企業が
調査票配布に協力

➢ 調査結果は今後の地域活動に反映予定

➢ 地域と大学や学生との関係づくりを深めるこ
とで、様々な地域活動への若者の参画も促進

地域課題把握のための全世帯アンケート

▲大学生が地域行事に参加 ▲アンケート調査票

▲大学での分析結果の報告

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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学校との連携で地域を活性化！

➢ 学区内にある小・中・高校とまちづくりに向けた
連携協定を締結

➢ 児童・生徒が地域の活動に参加したり、授業の
一環で地域について学習し、地域課題解決策を
研究・提案するなど様々な活動を実施

➢ 若い世代の発想力・行動力を活かして地域の
活性化を図るとともに、地域への愛着を醸成

地域内の学校と連携協定を締結

▲中・高生が地域行事へ参加 ▲高校での地域課題発見・解決学習の発表会

▲連携協定を締結

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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活動拠点を活用した子育てオープンスペース

気軽に集える拠点で子育て世代の交流の活性化！

➢ 事務局員として保育士資格を持った地域の方
を雇用

➢ ０歳～未就学児とその保護者を対象に活動
拠点を週２回オープンスペースとして開放

➢ 地域の親子が気軽に集え、子育て世代の交流
ができる居場所になることを期待

▲オープンスペースの様子
▲オープンスペースのチラシ

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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連携プレイで高齢者がイキイキ！

送迎付き高齢者交流サロン＆スマホ・パソコン教室

３ ひろしまＬＭＯの取組例

12

➢ 高齢者の交流の場として、ひろしまＬＭＯの活動
拠点で定期的(月2回)に高齢者交流サロンを開催

➢ 移動が難しい方を対象に地域の有志が分担して
送迎を行うことで、幅広い住民の参加が可能に

➢ さらに、活動拠点では、常駐する事務局員が住民
向けの 「スマホ・パソコン相談ルーム」 を開設し、毎日
様々な住民が来所する活気のある居場所として機能

▲スマホ・パソコン相談ルーム(週5日)▲高齢者交流サロンの様子 ▲送迎ボランティアの車に乗車する参加者



３ ひろしまＬＭＯの取組例

一人暮らしの方（男性）の集い
➢地域で一人暮らしをされている男性の

『女性が多い集いの場に、一人で参加

するのはハードルがあるが、

誰かとおしゃべりできる場所がほしい』

との声をきっかけに開設

➢ひろしまLMO設立に伴い新たに開設した

活動拠点で定期的（月2回）に開催

➢ 区役所地域支えあい課も参加し、

社会との繋がりを維持し、健康に暮らし

続けることができる場所として定着

▲笑顔でお話されている様子

地域住民の声から始まった交流の場！

参加者の方の声
『もともと家で一人で過ごすのは
好きではないので、
このような場があるのは
ありがたいです！』
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