
３ ひろしまＬＭＯの取組例

地域で話し合い→チラシで公募

➢ 事務局員の雇用について、「どんな人材が良
いか」等について協議を重ね、スタッフ募集の
チラシを作成

➢ 地域内に配布したチラシを見て、これまで地
域活動に関わりのなかった新たな人材が応募

➢ 広報・経理の能力を活かして活躍中！！

▲募集チラシ 裏面には労働条件もわかりやすく掲載

事務局員に新たな人材を活用！ 皆でチラシの内容を
考えました！！

▲活動拠点の様子 ▲募集内容を事務局で検討
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