
各団体内調整
準備委員選出

規約・中長期計画・予算等作成
各団体内での承認

ワークショップの結果取りまとめ
組織体制・中長期計画検討

役員会設置
スケジュール検討

ひろしまLMO設立に向けたワークショップの開催

地域の課題や将来像を語り合おう！

➢ LMOの設立に向けて、各地域団体や企業 、
社福法人から各1～2名を委員に選出して準備
委員会※ を設置 ※ コアメンバーによる役員会も設置

➢ 委員会では、各委員が地域の課題やLMOと
して取り組んでみたい活動などを自由に話し合う
ワークショップを開催

➢ 関係者の思いが詰まったワークショップの結果
をもとにLMOの中長期計画を策定することで、
各種団体等が一丸となってLMOの取組を推進

▲各種団体や企業等が参加した準備委員会でのワークショップ

３ ひろしまＬＭＯの取組例
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：準備委員会の開催に向けて随時役員会を開催し詳細を協議(開催実績：計８回)


