

様式第2号－Ａ
事 業 計 画 書【A部門：団体の立上げ応援部門】（１／２）
	１　取組の名称／団体の立上げの場合：団体の名称

	


	２　取組の大まかな内容／団体の立上げの場合：団体の取組内容

	



	３　取組（団体）の目的、ねらい、解決しようとする福祉課題

	



	４　取組の具体的内容／団体の立上げの場合：団体立上げのスケジュール

	【取組スケジュール（時期等）】




【活動場所】



【対象者】



【内容（具体的に）】














	事 業 計 画 書【A部門：団体・活動の立上げ応援部門】（２／２）

	５　団体や活動のアピール
・　どのような点が新たな発想や視点だと思うか（取組内容、人材確保策、自主財源確保策　等）
・　将来的に団体やその活動が目指していること
・　広島市域の福祉力向上に対しての思い　等

	












	６　協力・連携している団体、及びその内容

	



	７　現在の団体やその活動について、抱えている課題や困難

	



	８　助成金の主な使途や助成金を受けることの効果、及び助成金が受けられなかった場合の対応

	




	９　助成金の支給以外において本会職員に望む支援（具体的に）

	




	１０　次年度以降の助成の希望の有無

	□　次年度も助成を希望する　→以下に活動の展開予定と助成金の活用についてご記入ください。
□　次年度の助成は希望しない　　□　次年度は本部門の対象外になる（設立４年目以降）






[bookmark: _GoBack]様式第2号－Ｂ
事 業 計 画 書【B部門：先駆的・開発的取組の応援部門】（１／２）
	１　取組の名称

	


	２　取組（団体）の大まかな内容

	



	３　取組（団体）の目的、ねらい、解決しようとする福祉課題

	



	４　取組の具体的内容

	【取組スケジュール（時期等）】




【活動場所】



【対象者】



【内容（具体的に）】














	事 業 計 画 書【B部門：先駆的・開発的取組の応援部門】（２／２）

	５　団体や活動のアピール
・　どのような点が先駆的・開発的だと思うか（取組内容、人材確保策、自主財源確保策　等）
・　将来的に団体やその活動が目指していること
・　広島市域の福祉力向上に対しての思い　等

	












	６　協力・連携している団体、及びその内容

	



	７　現在の団体やその活動について、抱えている課題や困難

	



	８　助成金の主な使途や助成金を受けることの効果、及び助成金が受けられなかった場合の対応

	




	９　助成金の支給以外において本会職員に望む支援（具体的に）

	




	１０　次年度以降の助成の希望の有無

	□　次年度も助成を希望する　→以下に活動の展開予定と助成金の活用についてご記入ください。
□　次年度の助成は希望しない






